
22 maja 2025 r. godz. 9.00        
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, aula B 008 

PRZECIW MOBBINGOWI 
    - JAK TWORZYĆ PRZYJAZNE ŚRODOWISKO PRACY?   

  8.30 - 9.00      Rejestracja uczestników

  9.00 - 9.50      Rozpoczęcie i powitanie uczestników konferencji:

                          Robert Pasikowski Okręgowy Inspektor Pracy w Krakowie 

                          dr Maciej Kluz Rektor Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

 9.50 - 10.30     Wystąpienie Marcina Staneckiego Głównego Inspektora Pracy    
10.30 - 10.50    Wystąpienie Darii Gosek-Popiołek Posłanki na Sejm RP

10.50 - 11.10    Zrozumienie i brak - kilka słów o tym, co przeszkadza przeciwdziałać mobbingowi        

                           Ewelina Pytel Pełnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Równościowej  

11.10 - 11.30    Zagrożenia psychospołeczne w środowisku akademickim 

                          dr Kinga Piwowarska Pełnomocnik Dziekana ds. Badań Ewaluacji UAFM

11.30 - 12.00   przerwa kawowa 

12.00 - 12.20    Nowe przepisy dotyczące mobbingu a obowiązki pracodawcy 
                          Katarzyna Matyjewicz Specjalistka ds. HR, wykładowczyni na Politechnice Krakowskiej 

12.20 - 12.40   Przeciwdziałanie mobbingowi w ujęciu pracodawcy 

                          Marcin Nastawny Dyrektor ds. Zasobów Ludzkich, Polski Koncern Węglowy S.A.

12.40 - 13.00  Niekorzystne zachowania społeczne w praktyce polskich organizacji biznesowych, 

                        czyli dlaczego w przeciwdziałaniu mobbingowi nie chodzi o mobbing? 

                        Dominika Sadowska Ekspertka z obszaru prawa antydyskryminacyjnego, Divercity+

13.00 - 13.20  Rola świadka mobbingu: jak reagować i wspierać osoby doświadczające mobbingu 

                        Tatiana Nowaczyk Ekspertka ds. polityki personalnej, Polskie Stowarzyszenie HR 

13.20 - 13.40  Analiza skarg i wniosków dotyczących mobbingu wpływających do OIP w Krakowie

                        Szymon Arkit Zastępca Okręgowego Inspektora Pracy w Krakowie 

13.40 - 14.00  Przeciw mobbingowi – działania prewencyjne OIP w Krakowie 
                        Wiesław Owsiński Główny specjalista OIP w Krakowie, 

                        Anna Majerek Główny specjalista OIP w Krakowie         

                                                                               



PRZECIW MOBBINGOWI
    - JAK TWORZYĆ PRZYJAZNE ŚRODOWISKO PRACY?   

    14.00 - 14.45        

JAK TWORZYĆ PRZYJAZNE ŚRODOWISKO PRACY? - DEBATA 
  
 

               UCZESTNICY

     Marcin Stanecki Główny Inspektor Pracy

     Daria Gosek-Popiołek Posłanka na Sejm RP 

      Ewelina Pytel Pełnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Równościowej

      Marcin Nastawny Dyrektor ds. Zasobów Ludzkich, Polski Koncern Węglowy S.A.

     Dominika Sadowska Ekspertka z obszaru polityki i prawa antydyskryminacyjnego, Divercity+
     dr Sebastian Koczur Adwokat, Wydział Prawa, Administracji i Stosunków Międzynarodowych UAFM 

               MODERATORZY 

     dr Kinga Piwowarska Pełnomocnik Dziekana ds. Badań Ewaluacji UAFM

     Anna Majerek Główny specjalista, Okręgowy Inspektorat Pracy w Krakowie 
      

    14.45 - 15.00  Podsumowanie i zakończenie konferencji     
 

          

                     
                      

                                                                               

PATRONAT MEDIALNY 


